
 
 
        LIDERAZGO Y DELEGACIÓN DE AUTORIDAD 
 
        Concepto de líder 
 
Líder es aquella persona capaz de inspirar y guiar a individuos y grupos. 
El líder es el modelo para todo el grupo, es el ejemplo a seguir. De ahí la 
Importancia de su influencia en sus seguidores. 
Ser líder es la actitud que asumen las personas que buscan algo distinto. 
Algo nuevo, novedoso o provechoso, pero en compañía de otros individuos. 
Es esa persona comprometida en asumir una posición de poder debido a un 
compromiso y convicción dentro de un ambiente de equipo. 
 Lo que diferencia a un líder con los demás, es su carisma y espíritu de lucha 
incesante con el fin de lograr un bien común o meta en la vida. 
Con nuestra ayuda su empresa puede lograr que sus líderes  respondan a estas 
características  y así obtener los  beneficios esperados de un liderazgo del siglo XXI 


